dexner

BULK SOLIDS TECHNOLOGY

CODE OF CONDUCT

Das Einhalten von Gesetzen und Regeln ist fir Daxner GmbH ein Grundstein nachhaltiger Geschafts-
tatigkeit. Zusammen mit dem Unternehmensleitbild setzt unser Code of Conduct klare Standards be-
treffend Integritat und korrekter Geschaftsgebarung als auch ethischer Grundsatze.

BESTECHUNG ODER KORRUPTION

Die Daxner GmbH toleriert keine Form der Bestechung oder Korruption. Alle Mitarbeiter, Geschaftspartner
und deren Beschéaftigte haben sich so zu verhalten, dass keine personliche Abhangigkeit, Verpflichtung
oder Beeinflussung entsteht. Von allen wird ein geschaftliches Verhalten erwartet, das auf Fairness und
Einhaltung der jeweils geltenden nationalen und internationalen Normen basiert. Sofern in der jeweiligen
Land Geschenke der Sitte und Hoflichkeit entsprechen, ist zu beachten, dass dadurch keine verpflichtenden
Abhangigkeiten entstehen und die geltenden landesrechtlichen Normen eingehalten werden.

BESCHWERDEVERFAHREN

Der Code of Conduct sowie unsere Unternehmensleitsatze sind fir alle Mitarbeiter der Daxner GmbH
bindend, unabhangig von lhrer jeweiligen Funktion.

Beanstandungen oder Hinweise von VerstéB3en gegen diese Standards konnen jederzeit der Compliance
Stelle der Daxner GmbH gemeldet werden. Die anzeigende Person ist gehalten nur solche Beanstandungen
und Hinweise zu melden, tber welche Sie sich im guten Glauben Uber die Richtigkeit der entsprechenden
Meldung befindet. Dieses Beschwerdeverfahren steht nicht nur Mitarbeitenden, sondern auch Geschafts-
partnern und anderen Personen zur Verfligung, die Rat suchen oder auf Missstande hinweisen wollen.

Personen, die entsprechende Beobachtungen melden, haben nicht mit Sanktionen, Diskriminierung
oder Benachteiligung von Seiten der Daxner GmbH, der Geschaftsleitung, leitender Angestellter oder
Mitarbeitenden zu rechnen. Dies gilt genauso fur Personen, die wichtige Informationen zur Untersuchung
eines solchen Fehlverhaltens beitragen.

Die Identitat der Mitarbeitenden und anderer Personen, die bekannte oder mutmafliche Verletzungen mel-
den, werden als vertraulich behandelt. Alle Geschaftspartner miissen garantieren, benachteiligende Maf3-
nahmen oder Disziplinarmafinahmen gegeniber den anzeigenden Personen zu unterlassen.

Die Compliance Stelle ist unter der folgenden E-Mail-Adresse erreichbar:
compliance@daxner.com

UNSER KNOW-HOW. IHR VORSPRUNG
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